
Prodotto descrizione
 Articolo Cappelli snapback con targhetta in metallo personalizzata
 logo  badge in metallo / logo personalizzato
 Materiale  Velluto a coste / tessuto personalizzato
 Pagamento  Paypal / Pagamento sicuro / T / T ecc.
 Tempo di campionamento  3-5 giorni lavorativi
 MOQ  25 pezzi
 Sesso  Unisex
 Colore  Colore personalizzato
 Dimensione  Taglia unica
 Chiusura  Fibbia in plastica / Cinturino in pelle / Cinturino in nylon ecc.





I nostri servizi

Sono disponibili design OEM o ODM.
Tutto il logo, i materiali possono essere personalizzati.
La tassa del campione sarebbe rimborsata al momento dell'ordine confermato.
Dopo la vendita, in caso di problemi, ti preghiamo di fare qualsiasi cosa per fornirti.
Forniamo una varietà di cappelli e berretti di qualità (es: berretto da baseball, cappellino
snapback, berretto a 5 pannelli, berretto da golf, berretto sportivo, berretto lavato,
berretto da ricamo, berretto con motivo stampato, berretto con visiera parasole,
berretto, cappello militare / militare e funzione tappo), viene scelto qualsiasi materiale
per tappi.











 

cappello di snapback a tesa piatta in velluto a coste, fornitore di
cappello piatto di snapback hat, porcellana di fornitore di cappello
di alta qualità
FAQ
Q: qual è il tuo MOQ?
A: Dipende dal tuo design, di solito il MOQ è di 50 pezzi, mentre possiamo anche fare
quantità più piccole per te.

Q: offrite campione gratuito?
A: Certo, ti preghiamo di comunicarci il tuo tappo desiderato, quindi troveremo un cappello
simile per te e la tassa di spedizione è quella che finisci.



Q: Posso ordinare un campione prima della produzione di massa?
A: Certo. La tassa del campione dipende dal vostro disegno.

Q: Posso ordinare cappelli con il mio design e logo? Come?
A: Naturalmente, ti preghiamo di fornirci il tuo design e logo, il nostro designer professionista
farà un modello per il tuo riferimento.

Q: Quando posso ottenere un campione?
A: Il tempo del campione ha bisogno di 5-7 giorni, il tempo all'ingrosso ha bisogno di 15-20
giorni.


